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Iniziativa dei Cavalieri

1del Lavoro

Un piano di borse di studio
contro la fuga dei talenti

Dieci contributi del valore di 2 mila euro ['uno per universitari dell'ultimo anno
Passadore: «Investiamo nella capacita della Liguria ditrattenere competenze»

A

L'Universita di Genova
ringrazia: «Progetto
che stimolainostri
studenti aimpegnarsi»

Marco Menduni / GENOVA

ungo il percorso che

vadaglistudiuniver-

sitari al mondo pro-

fessionale c’¢ una
nuovainiziativa per favorire
l'incontro trai giovani talen-
tie il sistema produttivo del-
laregione. E cosi cheil Grup-
poligure dei Cavalieri del La-
voro ha istituito delle borse
di studio per sostenere stu-
denti e studentesse nelle fasi
finali del percorsouniversita-
rio e favorire il loro ingresso
nel mondo professionale.
Borse che verranno conse-
gnateil 6 ottobre secondoun
programmagiadefinito. Pre-
vede l’assegnazione di 10
contributi del valore di 2 mi-
la euro ciascuno, per un fi-
nanziamento complessivo di
20 milaeurolordi.

Spiega FrancescoPassado-
re, presidente del gruppo
“Cavalieri del lavoro - Ligu-
ria”: «L'iniziativa nasce con
una concezione del merito
chevaoltreisolirisultati uni-
versitari. Accanto al rendi-
mento accademico, infatti,
viene attribuita particolare
importanza agli aspetti per-
sonali, motivazionali e pro-
gettuali dei candidati». Qual
éla convinzione? «Che lava-
lorizzazione dei talenti deb-
ba considerare anche le aspi-
razioni e le capacita con cuii
giovani si preparano ad af-
frontare il proprio futuro pro-
fessionale». Magari anche va-
lorizzando gli studenti che

partono da situazioni di vita
pitt complesse ma hanno di-
mostrato impegno, determi-
nazione e, appunto, merito.

E proprio in questa pro-
spettiva che i Cavalieri del
Lavorg della Liguria e le
strutture delle aziende che
rappresentano potranno in-
contrare alcuni dei candida-
ti maggiormente meritevoli
all’esito della procedura di
selezione. Gli incontri, facol-
tativi, conoscitivi e orientati-
vi, potranno riguardare sia i
beneficiari delle borse sia al-
tri studenti particolarmente
qualificati, individuati nelle
graduatorie finali.

«L’obiettivo—spiega anco-
raPassadore - & creare un pri-
mo contatto diretto con il
mondo dell’impresa, appro-
fondendo i percorsi accade-
mici e professionali dei gio-
vani e offrendo occasioni
concrete di orientamento e
networkingy.

Perché il ragionamento

parte proprio da una base,
quella della possibilita di ul-
teriore espansione, sempre
di piti nel futuro, del tessuto
industriale della Liguria, che
potra offrire nuove possibili-
ta di occupazione specializ-
zata nelle branche piu pro-
prie di questo territorio. Poi
c’éancheunlegame naziona-
le: Ugo Salerno, genovese
d’adozione, é il presidente
della Federazione nazionale
dej Cavalieri del Lavoro.
I possibili sbocchi: gli in-
contri potranno favorire 1’e-
mergere di possibili opportu-
nitadiinserimento professio-
nalenelle aziende rappresen-
tatedai Cavalieri.

Quali sono i due pilastri di
questainiziativa? Le borse di
studio “Cavalieri del Lavoro

- Liguria” si inseriscono in

un ampio percorso di colla-
borazione tra Universita di
Genova, gli stessi Cavalieri
del Lavoroele principali real-
ta economiche e produttive
del territorio ligure. Una col-
laborazione che punta a di-
ventare stabile e continuati-
va, conl’obiettivo di rafforza-
reil dialogotrailmondo uni-
versitario e il sistema impren-
ditoriale.

«Valorizzare i talenti for-
mati dall’Ateneo spiega an-
cora Passadore - significa, in
questa prospettiva, investire
non soltanto nella crescita
dei singoli giovani, ma an-
chenella capacita del territo-
rio di trattenere e attrarre
competenze, favorendo il
passaggiodall’eccellenzaac-
cademica alla realizzazione
professionale.

La conclusione: le dieci
borse di studio rappresenta-
noun investimento concreto
sui giovani e, al tempo stes-
so0, un segnale della volonta
dei Cavalieri del Lavoro di
contribuire lla costruzione
di un rapporto sempre pil
stretto tra Ateneo, imprese e
futuro professionale delle
nuove generazioni.

Cosiarrivaancheil suggel-
lo, in un momento segnato
dal passaggio di consegne
tra rettori. La posizione
dell’ateneo € un ringrazia-
mento a «un’iniziativa che
coniuga merito e talentoy.
Per il rettore uscente Federi-
co Delfino «un messaggio
molto positivo che stimola
glistudentiaimpegnarsi nel-
lostudio e, allostesso tempo,
liberare illoro ingegno, asse-
condareillorotalento». —
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