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Cavalieri del Lavoro, Mattarella:
I futuro ¢ nel capitale umano»

IL PRESIDENTE

SALERNO: «DIAMD

LA POSSIBILITA

Al GIOVANI CHE SONO
ANDATI VIA, DI TORNARE
A LAVORARE IN ITALIA»

IL CONVEGNO
dalnostroinviato

FIRENZIE Sergio Mattarella, in un
messaggio inviato ieri all'annuale
Convegno dei Cavalieri del Lavoro,
ha ricordato che «a giocare un ruo-
lo sempre pit1 significativo per 1'av-
venire di un Paese é il capitale uma-
no». Quindi, di fronte alla rivoluzio-
netecnologicainattoeallacostante
fugadigiovani cervelli, il presidente
della Repubblica ha sottolineato
che «la sfida rappresentata dal dila-
gare dell'applicazione dellIntelli-
genza artificiale ai diversi ambiti co-
stituisce un'opportunita da gover-
nare, nell'ottica della valorizzazio-
ne delle competenze affinché il mer-
cato del lavoro sappia essere sem-
prepiltdinamicoeinclusivo».

RESPONSABILITA

Proprio su questi temi - utilizzo
dellTa e la fuga dei giovani - si sono
interrogati i Cavalieri del Lavoro, ie-
ri, nella loro assise tenutasi a Firen-
ze. Il presidente, e ad di Rina, Ugo
Salerng ha posto I'accento «sull'e-
morragia di giovani talenti che ab-
biamo formato» e che si traduce
nell'uscitadi 630mila persone euna

perdita per il Paese di1l60 miliardi di
euro. Ricordando che «il lavoro
cambia e cambiera», ha sottolinea-
tole responsabilita ela sfida di un si-
stema che, «per non perdere il pro-
prio futuro, deve dare la possibilita
a questi giovani di rientrare». E ha
aggiunto che gli under34 guardano
altrove per fare imprese o per ruoli
manageriali apicali perché scorag-
giati «da due zavorre molto gran-
di», burocrazia e dimensioni delle
imprese.

Vari gli spunti offerti durante i
momenti di dibattito. Franco Berna-
beé, presidente di Techvisory e
dell'Universita di Trento, ha sottoli-
neato che, conI'TA, «dovremo adat-
tare il mondo del lavoro a una situa-
zionenella quale le competenze tec-
nico-specifiche diventano meno im-
portanti della creazione di nuove
esperienze e contenuti». Francesco
Mutti, ad dell'omonimo gruppo ali-
mentare, ha ricordato 'importanza
del «rapportoconil territorio, checi
vincola alla qualitd». Secondo Nerio
Alessandri, numero uno di Techno-
gym, la leva per attrarre in azienda
giovani talenti sta nel rispondere
«alle loro grandi ambizioni di ma-
nagerialitd». Stefania Brancaccio,
presidente di Coelmo, ha racconta-
to: «Un mio giovane dipendente mi
ha detto: “La vostra struttura & vec-
chia”. Loro vogliono solo un lavoro
dove si vedono proiettati nel futu-
ro».
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